Załącznik Nr 2

do Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska pracy 

Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

w Biurze Programu „Niepodległa”

         Specjalista ds. projektów

nazwa stanowisko/a pracy

1. Wymagania niezbędne:

· Wykształcenie wyższe (tytuł magistra bądź licencjat),
· Doświadczenie w pracy w instytucji kultury (ew. w administracji publicznej) – min. 3 lata
· Doświadczenie w pracy z obsługą – od strony instytucji zarządzającej – programów dotacyjnych, udzielanych ze środków publicznych krajowych (np. w ramach zadań realizowanych na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego
 i wolontariacie)
· Znajomość ustaw o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, o finansach publicznych i o rachunkowości
· Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole 

2. Wymagania dodatkowe:

· Dobra znajomość programu pakietu MS Office,

· Znajomość ustawy o finansach publicznych,

· Mile widziane doświadczenie w rozliczaniu dotacji celowych,

3. Zakres obowiązków na stanowisku obejmuje: 

· Udzielanie informacji nt. programów podczas naboru,
· kontakt mailowy i telefoniczny z beneficjentami,
· weryfikację dokumentów niezbędnych do zawarcia umowy, przygotowanie umów i aneksów, 

· weryfikacja merytoryczna i finansowa raportów końcowych,
· Sporządzanie sprawozdań z realizacji dotacji celowych,
· Wsparcie przy organizacji wydarzeń kulturalnych 
4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) oświadczenie wyrażające zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji – zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.  z 28.06.2016r., poz. 922).


Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Biura Programu „Niepodległa” lub pocztą elektroniczną na adres: kontakt@niepodlegla.gov.pl 
w terminie do dnia 7 grudnia 2018 r.

Złożone dokumenty po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 


Wymagane dokumenty aplikacyjne: życiorys CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą:

“Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 ze zmianami).”

